
Le réseau Naître et Devenir recrute un(e) :  

Stagiaire communication  
 

2 mois 

Poste basé à l’HCE- CHUGA 
 

Présentation du Réseau Naître et Devenir au sein de la MRSI :     
 

La Maison Ressource Santé en Isère (GCS MRSI), regroupant l’ensemble des réseaux de santé 

du département de l’Isère, a pour mission principale le soutien et l’appui aux professionnel·le·s 

et aux usager·e·s en santé pour la prise en charge des parcours de santé complexes en Isère. 

Le GCS MRSI emploie 120 salariés, sur 5 sites, et bénéficie d’un financement par l’Agence 

Régionale de Santé Auvergne Rhône-Alpes.  
 

Au sein de la MRSI, le réseau Naître et Devenir déploie une activité de surveillance des 

enfants vulnérables de 0 à 7 ans. Il inclut à ce jour les enfants nés ou habitant dans le territoire 

sud-Isère, prématurés au-dessous de 33 SA, ou ayant présenté une encéphalopathie 

anoxoischémique, ou un accident vasculaire cérébral, ou une cardiopathie complexe selon 

certains critères.  
 

Son équipe est composée de : 1 directrice, 1 médecin coordinateur, 1 assistante de 

coordination, 2 psychologues, 1 neuropsychologue 
 
 

Missions du poste :  
 

Dans le cadre du déploiement d’un dispositif d’Activité Physique Adaptée Répétée (APAR) à 
destination des enfants nés prématurés, notre équipe souhaite renforcer sa communication 
et structurer les outils nécessaires à la mise en réseau des acteurs sportifs du territoire.  
Ce projet à forte dimension sanitaire, sociale et territoriale vise à faciliter l’accès à une 
pratique sportive adaptée, sécurisée et coordonnée pour les familles. 
La Fondation Banque Populaire Auvergne Rhônes Alpes soutient le projet APAR. 
 
Nous recherchons un(e) stagiaire en communication pour accompagner l’équipe dans la 
phase de recensement, de structuration et de création des supports de communication du 
projet. 
 

1. Recensement et cartographie des clubs sportifs  
 

• Identifier et recenser les clubs sportifs de l’agglomération grenobloise susceptibles 
de proposer de l’APAR. 

• Collecter les informations clés (disciplines, contacts, publics accueillis, accessibilité, 
etc.). 

• Réaliser une cartographie des clubs sportifs partenaires (outil à définir selon 
compétences : Excel, Google My Maps, Canva, etc.). 
 
 
 

 

 



2. Structuration des données 

Création et mise à jour  

• d’un fichier de contacts des clubs sportif 

• d’un fichier de suivi du projet (état d’avancement, partenariats, validations). 

• Veiller à la cohérence, à la lisibilité et à l’actualisation des informations. 
 

3. Création et support de communication 

Création graphique et mise en page de :  

• La fiche de présentation des clubs sportifs 

• La fiche adhésion au dispositif 

• Le livret d’information à destination des parents 
→ Adaptation des contenus à des publics variés (professionnels, clubs, familles) 

 

Profil recherché  

• Étudiant(e) en communication, marketing, audiovisuel ou équivalent. 
• Intérêt marqué pour les projets à impact social, santé, enfance ou sport. 
• À l’aise avec les outils bureautiques et de création 
• Dynamisme 
• Capacités d’organisation, de rigueur et d’autonomie 
• Bon sens relationnel et capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire. 

Ce que nous offrons : 

• Une expérience enrichissante et polyvalente au sein d’une équipe dynamique. 
• L’opportunité de contribuer à des projets ambitieux et variés. 
• Un cadre bienveillant pour développer vos compétences professionnelles 

Compétences développées durant le stage  

• Gestion de projet de communication territoriale. 

• Création de supports print et organisationnels. 

• Structuration de bases de données et outils de suivi. 

• Travail sur un projet innovant en lien avec la santé et le développement de l’enfant. 
Comment postuler ? 

 

Envoyer votre CV + lettre de motivation à l’adresse mail : ext-apion@chu-grenoble.fr 

 

Lieu de travail : réseau Naître et Devenir, Ancien Hôpital Civil, CHU GRENOBLE-ALPES CS, 

38043 GRENOBLE CEDEX 9 

Arrêt de tram : Hôpital Couple Enfant (B ou D) 
 

Candidature (CV + Lettre de motivation) 

A envoyer par mail à 

ext-apion@chu-grenoble.fr - Directrice Réseau Naître et Devenir 

Renseignements : au 04 76 76 95 31 / 06 22 09 54 28 

mailto:ext-apion@chu-grenoble.fr

